Zatacznik do uchwaty nr 11/2021
Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Rio Grappling Club
Czgstochowa
z dnia 13 grudnia 2021 r.

STATUT

Stowarzyszenia Rio Grappling Club Cze¢stochowa

Rozdzial I
Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz, charakter prawny
§1

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Rio Grappling Club Cz¢stochowa” zwane dalej
»dtowarzyszeniem”, ,,Klubem”.

§2
1. Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, z siedzibg wiadz w
Czgstochowie.
2. Dlarealizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261) oraz niniejszego

Statutu.

§4
1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem innych organizacji.
2. Realizacja zadah statutowych Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona we wspolpracy

z innymi podmiotami.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej swoich czionk6w.
Do realizacji okres$lonych celéw statutowych Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé
gospodarczg, moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zleca¢ okreslone zadania innym

podmiotom.
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§6
Stowarzyszenie moze uzywaé piecz¢ci, odznak, strojéow shuzbowych i oznaczen
wyr6zniajacych je sposréd innych organizacji.
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Rozdzial 11
Cele i §rodki dzialania.

§7
1. Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
1) dziatalno$é w zakresie kultury fizycznej i sportu;
2) dziatalno$é na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;
3) nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie;
4) ochrona i promocja zdrowia;
5) dziatanie na rzecz os6b niepetnosprawnych;
6) dzialalno$¢ charytatywna i dobroczynnos¢;
7) dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym;
8) dzialalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;
9) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym;
10) wspieranie rodziny i systemu pieczy zast¢pczej;
11) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;
12) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznoscei lokalnych;
13) dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;
14) dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpraca
mi¢dzy spoteczenstwami;
15) promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica;
16) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0séb pozostajagcych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
17) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
18) ekologia, ochrona srodowiska i zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
19) promocja i organizacja wolontariatu;
20) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz
rozwdj swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;;
21) dziatanie na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;
22) sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,
23) dziatalnosé¢ kulturalna, w tym réwniez promocja kultury i tradycji;
24) turystyka i krajoznawstwo;
25) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz innych organizacji prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego.
2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele zar6wno na rzecz swoich cztonkéw jak réwniez
innych 0séb poprzez nieodplatng i odplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego:
1) prowadzenie i organizowanie szkolen dla dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych;
2) szkolenie i doskonalenic instruktorow oraz sedzibw we  wspdlpracy
z odpowiednimi instytucjami i organizacjami;
3) prowadzenie i organizowanie kontaktéw sportowych z innymi jednostkami kultury
fizycznej w kraju i za granica;
4) organizowanie seminariéw szkoleniowych, kurséw, obozéw sportowo-rekreacyjnych
i zawodéw sportowych;
5) udzial w seminariach szkoleniowych i zawodach sportowych w Polsce i za granica;
6) sprawowanie opieki wychowawczej i szkoleniowej;
7) organizacj¢ wydarzen majacych na celu wzmacnianie wigzi;
8) prowadzenie dzialalnosci kulturalno-rozrywkowej w duchu sportowym;
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9) podejmowanie wszelkich innych dzialan stuzacych realizacji celow Klubu w tym
zmierzajacych do propagowania i rozwoju Brazylijskiego Jiu-Jitsu, Grapplingu, Muay
Thai, Kick Boxingu, Boksu, Mieszanych Sztuk Walki, Jogi oraz kultury fizycznej
w Polsce i zagranicas

10) podnoszenie poziomu wiedzy i umiejetnosci dzieci, mlodziezy i oséb dorostych
w zakresie sportu i kultury fizycznej;

11) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wsréd dzieci, mlodziezy
i dorostych na terenie dzialania Klubu oraz wychowywanie dzieci
i mlodziezy przez kulturg fizyczna i sport;

12) wspoldziatanie z wladzami sportowymi, pafnstwowymi i samorzadami
w celu zapewnienia cztonkom wiasciwych warunkéw do uprawiania sportu

13) inne dzialania stuzace realizacji celow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia — ich prawa i obowigzki.
§8

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Czlonkéw Zwyczajnych;
2) Czlonkéw Wspierajacych;
3) Czlonkéw Honorowych.

§9

1. Cztonkami Zwyczajnymi moga byé osoby fizyczne posiadajagce pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych oraz maloletni powyzej 16 roku zycia posiadajacy ograniczona
zdolnosé do czynnosci prawnych.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ Czionkami Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.

3. Maloletni ponizej 16 roku zycia moga by¢ Cztonkami Wspierajacymi Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem Wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé réwniez osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczows, organizacyjng lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla wybitny
wklad w dziatalno$¢ i rozw6j Stowarzyszenia. Tytut Czionka Honorowego Stowarzyszenia
nadaje lub odbiera Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

6. Kandydat na Czlonka Stowarzyszenia wypelnia formularz zgloszeniowy (deklaracje
czlonkowska) zawierajaca prosbg o przyjecie w poczet Cztonkéw Stowarzyszenia oraz
zobowigzuje si¢ do regularnego oplacania skladek czionkowskich (Czlonek Zwyczajny) lub
wniesienia okreslonego wsparcia (Czlonek Wspierajacy) oraz przestrzegania Statutu
i uchwat wladz Stowarzyszenia.

7. O przyjeciu kandydata w poczet Czlonkéw Zwyktych lub Wspierajacych Stowarzyszenia
decyduje Zarzagd w formie uchwaly podjetej nie pézniej niz w ciagu dwéch miesiecy od
zlozenia deklaracji. Zarzad niezwlocznie informuje kandydata o swojej decyzji. Decyzja
Zarzadu jest nieodwolalna.

§10
1. Czlonkowie Zwyczajni majg prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia oraz posiadaja glos stanowigcy;
2) uczestniczy¢ w krajowych i zagranicznych imprezach sportowych oraz szkoleniowych na
zasadach okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia oraz innych przedsi¢wzieciach
organizowanych przez Stowarzyszenie;
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3) zglasza¢ postulaty i wnioski wobec wiadz oraz oceniac ich dziatania;

4) korzysta¢ z uprawnien czlonkowskich wynikajacych ze statutowej dziatalnosci
Stowarzyszenia;

5) reprezentowac barwy Klubu w zawodach i imprezach sportowych oraz nosi¢ odznaki Klubu;

6) korzysta¢ ze wszystkich urzadzen i sprzg¢tu sportowego bedacych wiasnoscig Klubu oraz
innych udogodnien jakie stwarza Klub swoim czlonkom.

2. Czlonkowie Zwyczajni maja obowigzek:

1) bra¢ czynny udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
2) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Czlonkéw,

3) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia;

4) regularnie oplaca¢ skladki cztonkowskie;

5) dba¢ o mienie i dobre imi¢ Klubu.

3. Czionkowie Wspierajacy i Honorowi maja takie same prawa jak Czlonkowie Zwyczajni
okreslone w ust. 1 pkt. 2)-6). Nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego
okreslonego w ust. 1 pkt. 1), moga jednak uczestniczyé w Walnych Zebraniach z glosem
doradczym.

4. Czlonkowie Wspierajacy i Honorowi majg obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanej
pomocy i Swiadczen, przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

5. Czlonkowie Honorowi oraz Wspierajagcy sa zwolnieni z obowigzku oplacania skladek

czlonkowskich.

6. Zarzad moze zwolni¢ Cztonka Zwyczajnego z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2. Pkt 4) na

podstawie jego uzasadnionego wniosku.

Rozdzial IV
Zawieszenie, ustanie czlonkostwa, wznowienie czlonkostwa

§11
1. Czlonek Stowarzyszenia moze zosta¢ zawieszony w prawach cztonkowskich:
1) na wniosek wlasny,
2) decyzjg Zarzadu spowodowang brakiem czynnego udziatu w realizacji zadan i celow
statutowych, nieregularnego oplacania skladek lub innego naruszenia postanowien
Statutu.
2. Decyzjg o zawieszeniu Czionka Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.
3. Po podjeciu decyzji o zawieszeniu, Czlonka przestaja wigza¢ obowigzki i prawa
czlonkowskie.
4. Czlonkowie zawieszeni majg prawo odwolania si¢ od decyzji Zarzgdu Stowarzyszenia do
Walnego Zebrania w ciggu 14 dni od chwili otrzymania pisemnej uchwaty Zarzadu.
5. Decyzj¢ o zakoriczeniu okresu zawieszenia czlonkostwa podejmuje Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaty:
1) na podstawie pisemnego wniosku zawieszonego Czionka Stowarzyszenia,
2) po oplaceniu zaleglych skladek czionkowskich, w wysokosci obowiazujacej w
okresie powstania zalegtosci.

§12
1. Ustanie czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:
1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
2) wykluczenia uchwalg Zarzadu z listy czlonkéw;
3) utraty praw publicznych;
4) zgonu czionka.
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Wykluczenie cztonka nast¢puje w przypadku:

1) nicusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek przez okres co najmniej 3 miesigcy;
2) notorycznego braku udzialu w dzialaniach Stowarzyszenia;

3) dzialalnosci sprzecznej ze Statutem lub uchwatami wladz i regulaminem;

4) popetnienia czynu hanbigcego;

5) nieprzestrzegania og6lnych zasad kultury i zasad fair-play;

6) dzialania na szkodg¢ lub godzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia.

O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly. Przed podjeciem uchwaly Zarzad
umozliwia czionkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiécie na posiedzeniu Zarzadu.
O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Od uchwaty Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 3 zainteresowanemu przyshuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty Zarzadu.
Uchwata Walnego Zebrania Czlonk6w jest ostateczna i nieodwotalna.

Rozdzial V
Organy Stowarzyszenia-zasady wyboru, prawa, obowiazki, kompetencie
§13

Organy Stowarzyszenia:

1.
2
3. Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonk6w Stowarzyszenia;
Zarzad,

§14

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. Walne Zebranie
Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonk6w zwoluje Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz
w roku, zawiadamiajac tradycyjnym pismem, droga mailowa lub poprzez sms Cztonkéw
0 jego terminie, godzinie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 7 dni
przed terminem obrad ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Zarzad Stowarzyszenia
w zawiadomieniu o terminie i miejscu zwolanego Zebrania podaje réwniez drugi termin
i godzing Walnego Zebrania Cztonkéw, kt6re odbedzie si¢ w przypadku, gdy w pierwszym
terminie na Zebraniu nie bedzie wymaganego kworum.
Walne Zebranie Cztonk6w obraduje wedhug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) na zadanie Czlonk6w Komisji Rewizyjnej;
3) na pisemny wniosek co najmniej )2 ogélnej liczby Czlonkéw Zwyczajnych

Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia jest zobowigzany zwolaé Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia w trybie nadzwyczajnym w ciggu 14 dni od chwili otrzymania wniosku
w tej sprawie. Przedmiotem jego obrad mogg byé tylko sprawy, dla ktérych zostalo
zwolane.
O terminie, miejscu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow,
Zarzad zawiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkéw. W zawiadomieniu o terminie i miejscu zwolanego Zebrania
podaje réwniez drugi termin i godzing Walnego Zebrania Czlonkéw, ktére odbedzie sie
w przypadku, gdy w pierwszym terminie na Zebraniu nie bedzie wymaganego kworum.
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§ 15

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

N

1) uchwalanie Statutu i podejmowanie uchwat o jego zmianach,

2) podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia;

3) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programu dziatania Klubu;

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i merytorycznych,

6) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci ustepujacych wiadz;

7) udzielanie absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

8) nadawanie lub pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego Stowarzyszenia;

9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach wykluczenia, wykreslenia lub
zawieszenia w prawach czlonka;

10) rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wnioskéw Zarzadu;

11) uchwalanie regulaminéw pracy organéw Stowarzyszenia;

§ 16
Walne Zebranie Czlonkéw pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad, ktéry moze zostaé
zmieniony lub poszerzony.
Walne Zebranie Czlonkéw po otwarciu go przez cztonka Zarzadu Stowarzyszenia wybiera
Przewodniczgcego Zebrania i Sekretarza.
Uchwaly Walnego Zebrania Czlonk6w zapadajg zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej potowy ogélnej liczby jego czlonkéw, o ile Statut nie stanowi inaczej. W razie
réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Zebrania.
Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Czionkow nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby czlonkéw, woéwczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly mogg byé
podjgte co najmniej Y2 glos6w oddanych przez czlonk6w obecnych.
Walne Zebranie Czlonkéw moze bezwzgledng wigkszoscig gloséw odwotaé czlonka
Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. Przed podjeciem uchwaly Walne Zebranie Czionkéw
umozliwia czilonkowi Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ztozenie wyjasnien na pi$mie lub
osobiscie. O tresci uchwaty Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
Od decyzji Walne Zebranie Czlonkéw nie przyshuguje odwotanie.

§17

Wyboru skiadu Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie
Cztonk6w sposréd Czionkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym, zwyklg
wigkszoscig glosow.

Czionkowie Zarzgdu sg wybierani bezterminowo.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej sg wybierani na okres 4 lat.

Czlonkostwo Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ustaje z chwila uplywu kadencji, odwotania,
rezygnacji lub $mierci cztonka.

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani przed uptywem kadencji
w przypadku:

1) podjecia pracy, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte wykonywanie funkgcji,
2) choroby, utlomnosci lub utraty sit - powodujgcych trwalg niezdolnos¢ do sprawowania

funkcji,

3) niepetnienia obowigzkow czlonka przez okres dhuzszy ni2 rok,
4) przekroczenia 75 roku zycia,

5) nienalezytego wypelniania funkcji cztonka,
6) dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

7) istotnego naruszenia postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wiadz.
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. W przypadku ustapienia, odwotlania, wykluczenia lub $mierci czlonka organéw
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wladz jest uzupeliany sposréd
niewybranych kandydatow, wedtug kolejnosci uzyskanych glosow.

7. W przypadku braku kandydatéw, o ktérych mowa w ust. 6, brakujacego czlonka wiadz

dokonuje si¢ poprzez przeprowadzenie wybor6w na nieobsadzone stanowisko.

§18

. Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

. Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 os6b, w tym Prezesa i Wiceprezesa wybranych na pierwszym

posiedzeniu Zarzadu.

3. Dla waznosci o$wiadczen woli w zakresie reprezentowania Stowarzyszenia, zaciaggania
zobowigzan majatkowych oraz udzielania pelnomocnictw upowazniony jest Prezes lub
Wiceprezes jednoosobowo, a w przypadku ich nieobecnosci dwoch cztonkéw Zarzadu
dzialajacych lacznie z zastrzezeniem § 28 ust. 1.
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§19
1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, Wiceprezes lub Czlonek Zarzadu.
3. Organizacjg oraz tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin uchwalony przez Walne Zabranie
Czlonkéw.
4. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadajg zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jego czlonkéw. o ile Statut nie stanowi inaczej. W razie réwnej liczby
gloséw decyduje glos Prezesa a w przypadku jego nieobecnosci glos Wiceprezesa.
5. Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie za pelnione funkcje.
6. Nie mozna lgczy¢ czlonkostwa w Zarzadzie Stowarzyszenia z cztonkostwem w Komisji
Rewizyjne;j.
7. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia:
1) nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podleglosci stuzbowej,
zwigzku maizefiskim lub we wspélnym pozyciu z Cztonkami Komisji Rewizyjnej;
2) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§20
1. Do kompetencji i zadan Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu;

2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonk6w Stowarzyszenia;

3) kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia;

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

5) sporzadzanie rocznych sprawozdai merytorycznych i finansowych;

6) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia;

7) ustalenie wysokosci skladki cztonkowskiej i innych oplat na rzecz Klubu;

8) podejmowanie decyzji o zatrudnieniu pracownikéw Stowarzyszenia, ustaniu ich
zatrudnienia oraz wysokosci ich wynagrodzenia;

9) powolywanie i odwolywanie jednostek regulaminowych, komisji problemowych
i zatwierdzenie ich regulamin6w;

10) przygotowanie do realizacji projektow oraz skfadanie wnioskéw o ich dofinansowanie
ze zrodel zewnetrznych;

11) ustalanie wzoréw o$wiadczen i deklaracji cztonkowskich oraz innych dokumentow:

12) wnioskowanie o nadanic lub pozbawienie tytulu Czlonka Honorowego
Stowarzyszenia;

13) przyjmowanie, zawieszanie, wykreslanie oraz wykluczenie cztonkow Stowarzyszenia;

. .



14) przyznawanie nagrod oraz kar czlonkom Stowarzyszenia;

15) zwalnianie catkowite lub czgsciowe z obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich;

16) zwotywanie Walnych Zebran Czionkow,

17) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organéw.

§21
Stowarzyszenie moze korzysta¢ ze $wiadczef wykonywanych przez wolontariuszy. Warunki
swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy okresla porozumienie miedzy Klubem
a wolontariuszami oraz wlasciwe przepisy prawa.

§ 22
W umowach migdzy Stowarzyszeniem, a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu
lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw.

§23
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-5 os6b, w tym Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczacego i Sekretarza wybranych na pierwszym posiedzeniu tego organu.
2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej moze zostaé osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym
wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.
3. Organizacj¢ oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin uchwalony przez
Walne Zabranie Czlonkow.
4. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci statutowej, finansowej i gospodarczej Klubu, co najmniej
raz w roku;
2) przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia protokoléw pokontrolnych wraz
zwnioskami w tym zadanie wyjasnien i wystgpowanie z ocenami, wnioskami
i zaleceniami wynikajacymi z kontroli;
3) prowadzenie okresowych kontroli oplacania sktadek cztonkowskich,
4) skladanie wnioskéw o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw;
5) przedkladanie Walnemu Zebraniu Czionk6w Klubu sprawozdania z catoksztattu
swej dziatalnosci oraz skiadanie wnioskow o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.
5. Nie mozna laczyé czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej z czlonkostwem w Zarzadzie
Stowarzyszenia.
6. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawaé
w podleglosci stuzbowej; zwiazku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z Czlonkami
Zarzadu Stowarzyszenia;

§24
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza w rozmiarach i w zakresie
stuzacym realizacji jego celéw statutowych wylgcznie jako dziatalno$¢ dodatkows
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.
2. Dzialalno$¢ ta zostata zawarta w kodach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD):
1) dziatalno$é agencji reklamowych (PKD 73.11.Z);
2) wydawanie ksiazek (PKD 58.11.Z);
3) dziatalno$é zwigzana z produkcjg filmoéw, nagraf wideo i programow telewizyjnych
(PKD 59.11.2)
4) dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi (PKD 59.12.7);
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S) dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem (PKD 62.01.2);

6) dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.7);

7) przetwarzanie danych: zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢ (PKD 63.11.Z);

8) dziatalnos¢ portali internetowych (PKD 63.12.Z);

9) pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 93.29.B);

10) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.19.2);

I1) sprzedaz detaliczna sprzgtu sportowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(PKD 47.64.Z);

12) sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.71.2);

13) sprzedaz detaliczna zywnoéci, napojéw i wyrobéw tytoniowych prowadzona
na straganach i targowiskach (PKD 47.81.7);

14) sprzedaz detaliczna wyrobéw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach
i targowiskach (PKD 47.82.7);

15) sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i targowiskach
(PKD 47.89.Z),

16) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD
47.91.2);

17) pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciag sklepows, straganami
i targowiskami (47.99.Z);

18) sprzedaz detaliczna ksiazek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.61.Z);

19) sprzedaz  detaliczna  gazet i  artykuléw  piSmiennych  prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.62.Z);

20) naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych (PKD 95.11.Z);

3. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz jej zakresie
decyduje Zarzad.

4. Jezeli podjecie dziatalnosci gospodarczej wymaga uzyskania zezwolenia lub koncesji
to Stowarzyszenie podejmie taka dzialalno$é po uzyskaniu wlasciwego zezwolenia lub
koncesji.

5. Dochégi z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego czionk6w.

Rozdzial VI
Nagrody i kary

§25

Czlonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw oraz aktywny
udziat w dzialalnosci Stowarzyszenia mogg by¢ wyrdznieni lub nagradzani w formie:

1)
2)
3)

4)

pochwaly ustnej lub na pismie;

dyplomu uznania; .
nagrody pieni¢znej lub rzeczowej z zachowaniem obowigzujgcych przepisow
prawnych;

stypendiow.
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§26

naganne zachowanie, uchybienia przez nieprzestrzeganie Statutu, uchwat

i regulaminéw, na czlonkéw Stowarzyszenia moga by¢ nakladane nastgpujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie ustne;
upomnienie pisemne;
nagana na pi$mie;
nagana z ostrzezeniem,;
zawieszenie w prawach czlonkowskich;
wykluczenie.
Rozdzial VII
Majatek Stowarzyszenia
§27

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg srodki pieni¢zne i inne skladniki majatkowe, ktére shuza
wylacznie do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia moze pochodzié z:

1)
2)
3)
4)

skladek czlonkowskich;

darowizn, spadkéw i zapisow;
dotacji i subwenc;ji;

wplywow z dziatalnosci statutowej;

5) wplywéw z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej;

6)
7
8)

srodkéw otrzymanych od sponsoréw,
dochodéw z majatku,
innych Zrédel uznanych za dopuszczalne przez przepisy obowigzujacego prawa.

3. Dochody z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow moga by¢ uzyte na realizacje¢ wszystkich
celow Stowarzyszenia, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

4. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o$wiadczenia wymagane przepisami prawa
skiada Zarzad Stowarzyszenia.

§28

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych powyzej 100 000,00 zt wymagane sg podpisy
dwoch cztonkéw Zarzadu, tj. Prezesa i Wiceprezesa lub Prezesa i Czlonka Zarzadu.

2. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

3. Zabrania si¢:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, czionkéw organéw lub pracownikow oraz 0s6b, z ktérymi czlonkowie,
czlonkowie organ6w oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii pX‘OSte_],
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”;
przekazywania ich majgtku na rzecz ich czlonkéw, czionkéw organéw Ilub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organ6w lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdzial VIII
Zmiany Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§29

Zmiany Statutu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego Zebrania Czionkoéw
Stowarzyszenia podjetej wigkszoscia glosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania i wymaga zatwierdzenia przez organ rejestracyjny.

§ 30

1. Rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia nastepuje w przypadku podjecia uchwaty przez Walne
Zebranie Cztonkow wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby
Cztonkéw Walnego zebrania Czlonkow.

2. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Stowarzyszenia powinna okresla¢ przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia na cele zbiezne z celami Stowarzyszenia.

3. Po zakonczeniu likwidacji Stowarzyszenia likwidator wystepuje do organu
rejestracyjnego z wnioskiem o wykreslenie Krajowego Rejestru Stowarzyszen.

Statut przyjeto uchwala nr 11/2021 w dniu 13 grudnia 2021 r. w Czestochowie.
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